Квалификационные требования к должностям государственной гражданской службы Чеченской Республики категории "руководители"

К должностям государственной гражданской службы Чеченской Республики категории "руководители" устанавливаются следующие квалификационные требования:

для высших должностей государственной гражданской службы - не менее шести лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее семи лет стажа работы по специальности;

для главных должностей государственной гражданской службы - не менее четырех лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

для ведущих должностей государственной гражданской службы - не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

Квалификационные требования к должностям государственной гражданской службы Чеченской Республики категории "помощники" (советники)

К должностям государственной гражданской службы Чеченской Республики категории "помощники" (советники) устанавливаются следующие квалификационные требования:

для высших должностей государственной гражданской службы - не менее шести лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее семи лет стажа работы по специальности;

для главных должностей государственной гражданской службы - не менее четырех лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

для ведущих должностей государственной гражданской службы - не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

Квалификационные требования к должностям государственной гражданской службы Чеченской Республики категории "специалисты"

К должностям государственной гражданской службы Чеченской Республики категории "специалисты" устанавливаются следующие квалификационные требования:

для высших должностей государственной гражданской службы - не менее шести лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее семи лет стажа работы по специальности;

для главных должностей государственной гражданской службы - не менее четырех лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

для ведущих должностей государственной гражданской службы - не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

для старших должностей государственной гражданской службы - без предъявления требований к стажу.

. Квалификационные требования к должностям государственной гражданской службы Чеченской Республики категории "обеспечивающие специалисты"

К должностям государственной гражданской службы Чеченской Республики категории "обеспечивающие специалисты" устанавливаются следующие квалификационные требования:

для главных должностей государственной гражданской службы - не менее четырех лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

для ведущих должностей государственной гражданской службы - не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;
для младших должностей государственной гражданской службы - без предъявления требований к стажу.

В число квалификационных требований к должностям гражданской службы категорий "руководители", "помощники (советники)", "специалисты" всех групп должностей гражданской службы, а также категории "обеспечивающие специалисты" главной и ведущей групп должностей гражданской службы входит наличие высшего образования.

 В число квалификационных требований к должностям гражданской службы категории "обеспечивающие специалисты" старшей и младшей групп должностей гражданской службы входит наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.

